
Comment mettre en
place un réseau

mutualisé d'OF ?
Quels trucs pour que ça marche ?

Confiance

Valeurs partagées

Convivialité : accueil en mode
coworking

Groupe Whats'app

Pas de merci bien reçu

tout type d'infos, questions

Qui ?

Les membres fondateurs : GRETA /
PEP 45 / SCSE / Ecole 2ème
chance / ASSOFAC / Communauté
de commune Pithiers

Les OF (formation adultes) présents
sur le bassin orléanais puis Loiret si
tout se passe bien

Une vingtaine

Quoi ?

Mettre en place un réseau entre
différents OF et l'entretenir

carte mentale du CODEV

Partage de bonnes pratique

Les priorités

mieux se connaître > actions,
personnes

partage d'un calendrier des
évènements à venir

chacun présente son catalogue sur
le bassin orléanais

Construire une base de données
de référents

A terme créer des évènements
communs ?

Comment ?

écrire une charte de
fonctionnement

toujours être représenté

chacun vient à la prochaine réunion
avec une structure et / ou la bonne
personne de sa structure qui
participera au réseau

co-animation des réunions à tout
de rôle

Compte-rendu à tour de rôle

Accueil à tour de rôle

1h30 de réunion à 9h-10h30 ou de
11h à 12h30 > puis déjeuner

Accès visio possible

Fixer un ordre du jour

Où
dans chaque structure à tour de
rôle

Quand ?

1 fois par mois pas les mercredi

programmation annuelle



Comment mettre en place un réseau mutualisé d'OF ?

1. Qui ?

1.1. Les membres fondateurs : GRETA / PEP 45 / SCSE / Ecole 2ème chance / ASSOFAC /
Communauté de commune Pithiers

1.2. Les OF (formation adultes) présents sur le bassin orléanais puis Loiret si tout se passe bien

1.2.1. Une vingtaine

2. Quoi ?

2.1. Mettre en place un réseau entre différents OF et l'entretenir

2.1.1. carte mentale du CODEV

2.2. Partage de bonnes pratique

2.3. Les priorités

2.3.1. mieux se connaître > actions, personnes

2.3.2. partage d'un calendrier des évènements à venir

2.3.3. chacun présente son catalogue sur le bassin orléanais

2.3.4. Construire une base de données de référents

2.4. A terme créer des évènements communs ?

3. Comment ?

3.1. écrire une charte de fonctionnement

3.1.1. toujours être représenté

3.2. chacun vient à la prochaine réunion avec une structure et / ou la bonne personne de sa structure
qui participera au réseau

3.3. co-animation des réunions à tout de rôle

3.4. Compte-rendu à tour de rôle

3.5. Accueil à tour de rôle

3.6. 1h30 de réunion à 9h-10h30 ou de 11h à 12h30 > puis déjeuner

3.7. Accès visio possible

3.8. Fixer un ordre du jour

4. Où

4.1. dans chaque structure à tour de rôle

5. Quand ?

5.1. 1 fois par mois

5.1.1. pas les mercredi

5.2. programmation annuelle

6. Quels trucs pour que ça marche ?



6.1. Confiance

6.2. Valeurs partagées

6.3. Convivialité : accueil en mode coworking

6.4. Groupe Whats'app

6.4.1. Pas de merci bien reçu

6.4.2. tout type d'infos, questions


