@ cooPtraCTION: 050N LINTELLIGENCE COLLECTIVE SUR LES
TERRITOIRES

S’inspirer de la genése et des actions du Collectif 41 qui est né de I'action collective
Trans’Formation « construire des parcours territoriaux de formation »

LES ESSENTIELS A RETENIR :

Les actions du collectif 41

« Partenaires dating » Réunions d’information A venir :
Un temps de rencontre et de mutualisée Un événement inter-organismes
convivialité entre partenaires « Les lundis de la formation » qui fait parler de la formation en
d’un territoire (Mission Locales, Temps ouvert a tous les publics passant par une activité
Pdle emploi, Organismes de Transmettre une information transverse
formation, ELS, etc.) générale sur la formation et

I'offre du territoire

Nos essentiels pour COOPERER dans un territoire
(propositions des participants atelier du 18.10.2023)

- Mettre en ceuvre une animation de la Région pour ’engagement et faciliter la coopération
- Se connaitre et reconnaitre comme partenaires et non concurrents
- Valeurs et culture commune : définir un objectif commun et réfléchir ensemble les outils
Développer une offre permanente sur le terrain par une articulation des calendriers
- Instaurer des temps d’échanges réguliers
- s’appuyer sur les ELS / faire du lien avec PIC
- PASS’EMPLOI SERVICE - Créer un Tiers-lieu : regrouper les acteurs et faciliter I'identification de I'offre de
formation pour le grand public
- Associer toutes les parties prenantes qui interviennent sur le parcours de formation (financeur, OF, partenaires
sociaux, entreprises...
Tracabilité des parcours partagée // Valoriser les parcours
Faciliter la connaissance des métiers aupres des publics décrocheurs
Intégrer des prescripteurs terrains qui sont proches des habitants
- Thématique Sport : présenter les parcours aux sportifs // AFDAS présenter les métiers du sport
- Insertion aupres des centres pénitentiaires
Découvrir tous les acteurs de I'insertion professionnelle
Des lundis thématiques avec des entreprises et anciens stagiaires
Reproduire sans tomber dans un collectif contraignant
Comment produire une mesure d’impact ? —Qualitative : Comment savoir et quantifier les « envois » de stagiaires
vers la remise a niveau ou suites de parcours et Quantitative : comment obtenir de I'information des suites de
parcours (plateformes info existantes)
« les talents ne s’expriment que par la confiance : elle se construit et ne se décréte pas ! »

POUR ALLER PLUS LOIN :

Des outils libres pour faciliter la coopération et I'intelligence collective :https://www.metacartes.cc/
Pour accéder au Poster : https://www.metacartes.cc/faire-ensemble/regles-du-jeu/canevas-supports-visuels/
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