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AXE 1      
AMELIORER ET SIMPLIFIER L’ACCES AU DISPOSITIF DE VA E POUR TOUS LES ACTIFS 

Résultats d’impact  : Participer à développer  les capacités des actifs à construire et sécuriser  leur 
parcours en  utilisant la VAE. 
 
4 actions 

1) Construire en commun des méthodologies d’accompa gnement et des outils adaptés   

Renforcer l’articulation entre les différentes étapes de l’information-conseil à l’entrée dans la démarche 
VAE pour lutter contre les abandons, les échecs:  

Produire des éléments d’amélioration sur la question des jurys/professionnalisation des jurys  

Moyens : groupe de travail avec les certificateurs/ PRC / Financeurs  

 

2) Développer et consolider des partenariats région aux permettant des usages de la VAE  

Notamment avec Pole emploi  : Produire une clause de développement de la VAE dans les accords cadre 
et/ ou les conventions annuelles régionales pour développer l’information sur la VAE pour les demandeurs 
d’emploi, notamment dans le CRP et CTP 

Moyens  : sensibilisation et  partenariats consolidés  

 

3) Informer/ communiquer sur la VAE auprès des prof essionnels/prescripteurs  

Moyens :  développer des outils d’informations 

 

4) Informer/ communiquer sur la VAE auprès des béné ficiaires  

- Sur le site étoile grand public / Réactualiser les informations  

- Mettre en ligne des films sur des témoignages donnant à voir comment la VAE a été utilisée et à quoi 
elle a servi ? 

 
Moyens  : développer des outils d’informations et de communication 

 
 
 
 

Axe stratégique  :  

MIEUX INCLURE LA VAE DANS LES STRATEGIES DE CONSTRU CTION DE PARCOURS 
PROFESSIONNELS ET D’ORIENTATION TOUT AU LONG DE LA VIE COMME OUTIL DE : 

- Sécurisation des parcours : stratégies de prévention des aléas professionnels et de 
gestion des situations de transition professionnelle. 

- Orientation professionnelle tout au long de la vie  : adaptation à un  environnement 
professionnel en transformation rapide. 

- Gestion des compétences  dans les entreprises et sur les territoires : accompagner 
les mutations économiques par l’anticipation, la prévention.  

En direction  :  

•••• Des actifs, 

•••• Des relais d’entreprises, employeurs, des partenaires sociaux, 

•••• Des institutions, organisations du champ de l’insertion et de l’emploi. 
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AXE 2 
DEVELOPPER DES INGENIERIES, DES METHODES ET DES OUTILS POUR ANTICIPER ET 

ACCOMPAGNER LES EVOLUTIONS, LES BESOINS EN COMPETEN CES/QUALIFICATIONS SUR LES 
TERRITOIRES 

Résultats d’impact  : produire un processus de reconnaissance des compétences pour prévenir les 
restructurations, les mutations économiques et les évolutions de l’emploi. 
 
3 actions : 

1) Développer l’usage de la VAE comme outil de sécu risation des parcours et de gestions des 
ressources humaines  

- Avec les OPCA : être en appui de projets VAE/ GPEC 

- Avec l’ Aract    

Moyens : capitalisation des actions innovantes sur le territoire  

 
2) Renforcer la professionnalisation des acteurs :  VAE et GPEC 

- Professionnaliser les acteurs sur l’analyse/diagnostic des territoires / prospective des emplois : 
Appropriation des données socio-économiques d’un territoire: 

- Production de tableaux de bord et des diagnostics croisés avec l’ORFE sur des secteurs professionnels 

Moyens : productions de données et études/ Plan de professionnalisation 
 
3) Expérimenter des ingénieries pour des publics fr agilisés ou éloignés de l’emploi  

Développer des ingénieries pour construire des parcours de reconnaissance des compétences et des 
coopérations sur les territoires (etoile +) 

- En direction des personnes en situation de handicap :  

- En direction des publics en situation d’insertion  

Moyens  : impulser des démarches, transférer… 
 


