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A L'ORDRE DU JOUR...

TATISTIQUES REGIONALES ET DEPARTEMENTALES :
-La filiere des services a la personne
- Focus sur la branche de I'aide a domicile
-TABLE RONDE : TEMOIGNAGES D’EMPLOYEURS
-CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS EN REGION CENTRE-VDL
- LA BOITE A OUTILS
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LE SECTEUR DES SERVICES
A LA PERSONNE




LES ELEMENTS DE CONTEXTE
—

Vieillissement de la population francaise
entre 1997 et 2017

= 60 ans et plus

@ B 75 ans et plus
30L
’#+ 2,3 ans ,
pour les femmes o 25 17,8 26,0
= (26%) (35%)
. E 2ﬂ -
o 15|
+ 3,1 ans S 10 6,3 13,7
pour les hommes K (9%) (18%)
Source: INSEE, estimations de population §- B
et statistiques de I'état civil, 1997 et 2017 a 0 . . . . . . . . .
(provisoire). 1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070

Source: Projection de population G I’horizon 2070, INSEE 2016.



LES ELEMENTS DE CONTEXTE

En 2017, 'espérance de vie a la
naissance est estimée a 79,5 ans
pour les hommes et 85,3 ans
pour les femmes.

Source:: INSEE, estimations de population et
statistiques de I'état civil, 2017 (provisoire).

5,69 Mdé€

('est e montant total de I'APA
verse en 2016 a 1,29 million
de benéficiaires.

Sources : DGFIP 2017, DREES -
enqueéte Aide sociale 2016.

Projection du nombre de bénéficiaires de I'APA jusqu’en 2040

15

1,2 million

1,7 million

/4

_____.--ﬂ-"‘-_'_-r._-.-__._-_-_-_-_
10 Scénarios :
—— Optimiste (gain d'espérance

de vie en bonne santg)
0.5 ]

Pessimiste
ﬂ.ﬂ I I I 1 I I I I 1 I I I I I I I I I I 1 I I I I 1 I I I I I

2010 2015 2020 2025 2030 2035 20&0

Source: DREES, pour le rapport « perspectives démographiques et financiéres

de la dépendance », 2011.




LES SAP, UNE FILIERE ECONOMIQUE, 3 BRANCHES ET 26 ACTIVITES

La branche des salariés du particulier
employeur

La branche de 'accompagnement,
des soins et des services a domicile

La branche des enfreprises de services a
la personne




UN SECTEUR QUI S"TORGANISE AUTOUR DE 26 ACTIVITES

Les services pour personnes

vulnérables

Garde d'enfants de moins de 3
ans a leur domicile

Accompagnement des enfants de
moins de 3 ans en dehors de leur
domicile

Assistance dans les actes
quotidiens ou aide a linsertion
sociale aux personnes agées et
aux personnes handicapées ou
atteintes de pathologies
chronigques

Conduite du vehicule des
personnes agées, des personnes
handicapées ou atteintes de
pathologies chronigues au travail,
sur le lieu de vacances, pour les
démarches administratives

Accompagnement des personnes
dgées, des personnes handicapées
ou atteintes de pathologies
chroniques, dans leurs
déplacements en dehors de leur
domicile

Les services pour tout type de personnes

Entretien de la maison et fravaux
ménagers

Petits travaux de jardinage

Garde d'enfants de plus de 3 ans a
domicile

Accompagnement des enfants de
plus de 3 ans en dehors de leur
domicile

Soutien scolaire 3 domicile

Soins d'esthétique a domicile pour
les personnes dependantes

Livraison de repas a domicile
Assistance informatique a domicile

Soins et promenades pour les
personnes dépendantes

Maintenance, entretien et vigilance
temporaires, a domicile, de la
résidence principale et secondaire

Assistance administrative & domi-
cile

Téléassistance et visio-assistance
Interpréte en langue des signes

Conduite du vehicule personnel au
travail, sur le lieu de vacances, pour
les démarches administratives des
personnes pour les personnes qui
ont besoin de maniére temporaire

Accompagnement des personnes
qui ont besoin temporairement
d'une aide personnelle dans leurs
déplacements hors de leur
domicile

Assistance aux personnes qui ont
bescin temporairement d'une aide
personnelle a leur domicile,

Coordination et délivrance des
services mentionnés ci-dessus.



UN SECTEUR QUI SE DIVERSIFIE
—

Répartition des activités du secteur
Source DARES en % d'heures rémunérées
En 2010 En 2015
1,9% 4% 17% 42%
0,3% O%

34%
7.6%

M Assistance aux personnes 3gées
M Assistance aux personnes handicapées

™ Ménage/repassage B Enseignement

B Préparation repas/commissions
B Autres activités



LES DIFFERENTS MODES D’INTERVENTION
—

Le service

Le mode mandataire
prestataire =
Une association ou une enireprise fO[T

Modéle salarial classique, I'association ou I'intermédiaire  entre  l'intervenant &
I'entreprise ~ emploie  des  salarié(e)s domicile et le particulier (formalités
intervenant auprés des personnes administratives, déclaration sociales et

fiscales).Le particulier devient I'employeur

La mise a
employeur: disposition:

le pgrﬂcu”er est |'emp|oyeur direct de I'intervenant est SOlOrié(e) d’'une structure
son/sa salarié(e) a domicile

Le particulier

qui I'affecte aupres d’'une personne.




LES DIFFERENTS MODES D’'INTERVENTION

—

Part des heures rémunérées dans |e secteur par
modalité d’intervention entre 2010 et 2015

Source DARES
H ﬂ - H H -
H H H H i
2010 20M 2012 2013 2014 2015
Activite g Particuliers
prestataire employeurs

hors mandat
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CHIFFRES CLES DU SECTEUR

Répartition de I'emploi dans le secteur

par type d’employeur
% Sources DGE, NOVA, DARES
]

en nombre d'heures remuneérees en 2010 et 201

rr

J

1,3% du PIB 883 millions

d'heures remunérées

m Particulier employeur

m m m Associations et

organismes publics

36 200 1,3 million
organismes de professionnels, soit 1 actif m Entreprises et
icro- sur 20 en France .
dont 7 320 micro microentrepreneurs
entreprensaurs

Les femmes représentent 97% des salariés,
86% des salariés sont a temps partiel et 77% d’entre eux sont en CDI.

Le temps de fravail moyen varie selon les branches et les activités.
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—

Evolution du nombre de salarie-e-s du secteur

Source DARES en millians

147
142

118

128

137

144

Evolution du nombre d'heures remunérees du secteur
Saurce DARES en millions

931
335

863
LEE
(i *ﬁﬁu‘“fﬁ“ﬁ..:j“ft',.ﬁ'? P '-""{....ﬁ-:jl.u_ﬁ e gty
K | i e i |
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LE SECTEUR DE L'AIDE

A DOMICILE

r-

aide a
domicile

LA BRANCHE



LE PERIMETRE DU SECTEUR DE LA BRANCHE

- BE L' AIDE A DOMICILE

C’est I'ensemble des associations et organismes employeurs privés a
but non lucratif qui, a titre principal, ont pour activité d’assurer aux
personnes physiques toute forme d’aide, de soin,
d’accompagnement, de services et d’intervention a domicile ou de
proximité

14



Poids des effectifs salariés de la branche Aide a domicile par region*

955

Poids des salariés de la
branche sur les salariés
couverts par Uniformation

[ ] Moins de 0,6%
I De0,630,9%

N
- fé}\ Bl 0e09312%
.Y
v --._L;J Bl De12314%
S .
(- ‘
. -'/

*Source : INSEE DADS 31/12/2015
**Source : ESF Uniformation 2016



LES GRANDS INDICATEURS DU SECTEUR DE L'AAD
—

225 812 salariés 95% de femmes
4622 structures 162 430 ETP

53% de 45 ans et +

Bénéficiaires: Les interventions:
80% des heures 73% personnes agées
réalisées en 10% personnes en situation de
. handicap
prestataire

44% en zone rurale

46% en zone urbaine
7% familles et petite enfance

9% en zone périurbaine
(en % des heures totales) % P

» Nouvelle rédaction de I'article L.6243-1 »
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LES GRANDS INDICATEURS EN REGION CENTRE
—

9 109 salariés 97% de femmes

222 structures 6 946 ETP 35% de 45 ans et
plus

Bénéficiaires: Les interventions:

73% des heures 77% personnes agées

réalisées en 15% personnes en situation de
; handicap
preStatalre

60% en zone rurale

35% en zone urbaine
5% familles et petite enfance

5% en zone périurbaine

(en % des heures totales

17



LES SALARIES EN REGION CENTRE
—

Des salariés en majorité en CDI, a temps partiel, presque exclusivement des
femmes et pour prés de la moitié des catégories A

Temps de travail moyen

% de temps partiel des salariés a temps
parmi les CDI partiel par mois
Categorie A Agents 3 domicile 86% 84h
Catégorie B IEEN Employés 3 domicile 80% 116h
Catégorie C m AVS [16%), AMP (0,5%), Aides soignants (6%) 73% 114h
Catégorie D 5% TISF 42% 11%h
Catégorie E I 4% Responsables de secteurs [2%), Infirmiers [1%) 44%, 117h
Catégorie Fl 1% Infirmiers coordinateurs, cadres de secteur 44%, 90h
Personnel administratif [ 4% Secrétaire, comptable.. 44% 116h
Direction | 1% Directeur, DRH, DAF... 23% 70h
Autres | 0,2% Agent d'entretien, éducateur, psychologue, chauffeur... 44% 96h

1 avS ; Augiligire de vie sociale,
* AMP : side medice psychologique
3TISF : Technicizn de I'intervention sociale et familiale

18



LES DEMANDEURS D'EMPLOI DANS LE LOIRET
—

- Des demandeurs d'emploi en leégere
augmentation

een majorité des femmes

-de 26 a 49 ans

*inscrits depuis moins de 12 mois,
*de niveau 5

‘recherchant un CDI

CHIFFRES JUIN 2018

19



BMO : LE SECTEUR DES SERVICES CHEF DE FIL DES

INTENTIONS D'EMBAUCHE
—

En Région Centre, 7 982 intentfions d’'embauches dans le secteur
de la santé humaine et action sociale ( Poids 58,5% de I'ensemble
des intentions d’embauches)

Aides a domicile, aides ménageres :

- Top 5 des métiers les plus recherchés mais des recrutements difficiles :
Les recrutements dans les métiers d'aide a domicile et d'aide ménagere
sont jugés difficiles dans 86 ,8 % des cas contre 48 ,5% pour I'ensemble des

projets au niveau régional.
- 2 221 recrutements envisagés dans le Loiret
- Les aides a domiciles et ménageres figurent dans le top 5 des métiers

offrant le + grand nombre de projets non saisonniers

20



12%

PROJET DE RECRUTEMENT

N Souhaitent
recruter

84%

Branche Aide & domi

M Me pas recruter du tout

W Moins gu'en 2017

m Autant qu'en 2017
Davantage qu'en 2017

s

—

_ Les régions et le recrutement (% Souhaitant recruter)

Hauts-de-France
ile-de-France
Nouvelle-Aquitaine
Provence-Alpes-Cdte d'Azur
Bourgogne-Franche-Comté

Grand-Est

S 96%
P 949%
I 93%
I 87%
T 85%
o 85%

Moyenne Nationale

Centre-Val de Loire
Pays de la Loire
Occitanie
Auvergne-Rhdne-Alpes
Normandie

Bretagne

L 84%
L 82%

R ecure dugraphiaue |

S 78%
S 13%
L 59%

Bronche Aide g domicile

84% des adhérents
de la branche Aide
a domicile
envisagent de
recruter en 2018

21



PROJET DE RECRUTEMENT
—

Parmi la liste suivante, quels sont tous les métiers sur lesquels votre structure envisage de recruter en 2018 ?

Top 10 - Branche Aide a domicile

Agents ou employés 3 domicile __11% 729

o cociale TN 10%
Auxiliaires de vie sociale  FEEEE SR 61%

Aides-soignants % 20%

ierooie N 13%
Personnels [ agents administratifs S i9%

i I : : i B 2%
Techniciens d'intervention sociale et familiale T 10%

®m Uniformation

m Branche Aide a domicile

- B 2%
Infirmiers T 10%

Personnels encadrants (dont managers de proximité, Il 5%
[

responsables de secteur) Lecture du graphique
, |
Gardes d'enfants # 7% 73% des adhérents de la
branche Aide a domicile
Agents d'accueil qualifié, hites d'accueil et d'information E% 10% indiquent vouloir recruter
des Agents ou employés a
e 10% domicile en 2018

Agents de nettoyage o 5%




—

Quelles sont les principales difficultés que vous rencontrez lors du recrutement en cas de recrutement sur chacun de ces
métiers ?

Branche Aide a domicile — Top 5 métiers recherchés les freins aux recrutements de salariés par métiers

L'absence de
Un mangue de candidat(e)
candidat{e)s ayant le diplome
exigé

Difficultes Uneimagedu Des conditions
rencontrées (% métier peu d'emploi peu
Oui) attractive attractives

Intentions de

Une autre raison
recrutement

Lgents ou employés & domicile

Auxiliaires de vie socale

42% ) 1%

9% 3%

Aides-soignants

0% 24%

0% 5% 27% 68% 0%

Personnels / agents administratifs

Techniciens d'intervention sociale et
familale

23



—

S'agira-t-il de contrats... ? Q26. Et pour quelle raison principale votre structure envisage-t-elle de recruter... ?

Branche Aide a domicile — Top 5 métiers recherchés, quotité de travail et raisons de recrutement

Intentions
de
recrutement

Agents ou employés a
domicile

Auilizires de vie sociale

Aides-soignants

Personnels / agents
administratifs

Techniciens d'intervention
sociale et familiale

Temps
plein

Temps
partiel

Le remplacement d'un(e) ou
plusieurs salarié(e)s sur des
postes preexistants [suite
départ retraite ou autre)

Un remplacement temporaire
(arrét de travail, congé maternité, La création d'un nouveau poste
inaptitude__)

1036 7% 29% 16%
15% 5% 30% 21%
24% Ti% 4% 35% 6%
42% 55% 3% 35% 20%
22% 67% 43% 36% 20%

24



LES METIERS
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—

En pratique : aider a se sentTir bien Une journée type

chez soi d agent.e. a donicile

« Prendre an charge tout ou partia des taches d"entratien da la

miaison : ménage, kssive, repassage. Bh-iah MUne. JOTERHIMNE, 20 . Sntrerien di

« Aider 4 la préparation das repas. P lerement ot doa [inge

i oo 60 e o amaTh s aiTSTENS | I3hS i e et
&

(L
= T e M ALICE, cd any, ?f-'ffﬂ!f f-!‘:P-‘ﬂ-"JE
O cmuwt e, Eraterien di lmmemans
6 repaisgne. Aude & b prépararion du ding.

un salaire, des garanties

Le salsire de "agent.e & domicile vana da 1 4898 € 3 1 446 € brut entre MNentréa dans |'emplod et 2 fin de carména pour un temps plain. La Branche
apporie des gamaniias comvantionnales 4 sos =alandés an matiére de protaction socslks, de formation professionnele mas aussl das congés

o’ anciannata.

pes conditions de Travail spécifiques
Pour sccompagnan la parsonne dans B continuité, ke matiar d'agent.e & domicile imphqua des horares de travail adaptés, v compris ke samedi.

Il paut ="apeorcar & femps plein comme & temips partiel.
Le méter imphiqusant de nombrowx déplacemants, un moyen da loocomodion indiidual st o plus sousent ndoossaino,

27



— o

Savoir éfre.. cormrment devenir

: icile ?
Le métier requiert des qualités d'autonomie ot une capacits A9€NT.e a domicile :

d’adaptation. Intervenir au quotidien dans lintimité des -
sonnas an parts d'autu:urn::rni-aqnémssita un sens da I'écoute, I:Eag:-a L métier d@“-gam“ﬁ accessibla sans diplme prealable.
biarwaillanca &t un fort intérét pour la ralation d'side. Les métiors =S Perspacives d'évoluticn sont possibles.

de I'accompagnemant social exigent de la discrétion.

Les associations recrutent aussi

.. et savoir-faire
des hormes

Etre onganiss-e pour réalsar les tiches managéanes et du quotidien. ) _

Etrs capeble de prendme en chame le suivi de démarches adminis- =165t vl que les femmes sont ires reprasenioes dans oo meter ls

trafives simples. Savoir communiquer avec lenfourags ef les aules  NOMMES SOt &USSi tros appracis.

infervanant-e-s & domicle. lls sont d'ailleurs da pius an plus NombreLx.

Autonome mais pas seul-e!

Lagent.a & domicile travalle sous la responsabilité d'un.e responsable imuﬂaﬂmghﬁ.mmﬂ'ﬂml.n'uﬁ
mmﬂmmmmdwm.c‘m_amm mmmmnﬂﬂlﬁ“m“ﬂ;ﬁlﬂ“-”":;ﬂ
tmﬂﬁmﬁwﬁwmmmm oy i forl Qui 58 Crée avec Emﬁm
autour da la méme parsonna, par axampla : infirmier.e, aide-sognant.a, complent Sur nous pour vivie dans un

eic. La communication entra les professionnals, la personne aidés et arretent ».
son antourage est primordiale pour un accompagnament da qualita. »
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En pratique : accompagner

au quoTidien

* Prendre en charge tout ou partis das taches d’entretien de la
maison : manage, essive, repassage.

* Aider dans las actes assentiels de la vie quotidienne : réaliser les
achats alimentaires, préparer les repas.

* Maintenir le lien social avec ia parsonne aidéa dans sas sor-
ties : rendez-vous chaz ls médecin, coursas, pharmacse...

» Assister la perscnne aidée dans ses démarches administratives
ou 'aider a remplir des papiers.

vn salaire, des garanties

Une journée type
d enployé.e. a donicile

Bh-1gk M. JEAN, 50 s Aude 4 b pr,
’ P tIon die
PO dZjover o du dZjonsr. Entretion. du

‘gyem o e lwge
iohis- :
5; g_'ﬁé M. er Mire ROBER T, #¢ a Pa . Lajwe,
_ Prepamt . des repas, rettypnge des sl or
l‘?ﬂﬂ'g{.

I3685- mMmeAuce

i FhG 3 » RO mAcwqu- g

KShes e mEdain. Pories; e dwwam
e phtrmacy

ST0-88R  rerme 2
v M#M JEAN. Rgpaings et priparation.

Le salaire de 'employé.e a domicile vane de 1 498 € 2 1 813 € brut entra 'entrée dans I'empioi et la fin de camiére pour un tamps plein. La
Branche apporte des garanties corwventionnales a ses salanias an matiére de protaction sociale, da formation professionnalle mais aussi des

congés d'anciennaté.
pes conditions de fravail spécifiques

Pour accompagner la parsonne dans la continuitd, le métier d'employé.e & domicile impique des horaires de travail adapiés, y compris le

weak-end. || peut s'exarcer a temps partiel comme a temps plan.

Le méter impliquant de nombreux déplacements, un moyen de locomotion individuel est le plus souvent nécessaire.



. Savoir efre... cormment devenir

Le métier requiart des gualités d'autonomie et d'adaptation a
des situations divarsas. Intervanir au quotidien dans ['intimité das
parsonnes aen perte d'autonomio nécassite un sans da I'écoute,
de la biorveillance et un fort intérét pour la relation d'aide. Les
métiers de "'accompagnement social exigent de la discrétion.

.. et savoir-faire

Maiirisar kb= gestes iée aux acles essontids de la vie quotidianna,
=avor s'adapter aux siuabions dverses pour réalser kes taches
méanagéanas et du guotidien. Etre capabie de prendne an charga ke suii
de démarchas adminisiratives. Savor communiquer avec Nentourage
et les autres intarvenanis & domicile.

Autonore mais pas seul-e!

Lemployée a4 domicle iavaille sous B mesponssbilié d'une
responsable da sactour qui organss ses joumees el lbla supervisa,
C'est aussi un traval de parforanat car plusieurs professionnaks
pewvent imarvenr autour do kB mME&me parsonne, pEr exemple -
infimmiar.a, aide-scignant.e, eic. La communication entre ks
professionnals, |2 parsonne adée et son entourage est primordiale
pour un accompagnameant de qualibé.

enployé.e a donicile ?

Vious pouvaz devanir emiplové.e & domicile par la formation et/ou la
Validation d'Acquis de I'Expénience (VAE) vous parmettant d’acouérir
["un des dipldmes reconnu par la Branche
WAE : Uexpénence acquise peut Stne vallose au bowf a'un an d'exsncice
da Mempiod et 5i besoin compléiéa par des modules e formation pour
gocedar su dipidme.
A noter : des alégements ou des dispenses de certains modules de for
mation existant. ] 2 Uniformation, Cendre diinformation
af d'onemtation (CI0), Pemmanence d'accusi o' information et donan-
tation (PAIDY), cantre dinformation jsunesss (CI0W), mission locals, afo.

Les associations recrutent aussi
des honmes

&'l estvral que kes fammes sont trés représanices dane oo metiar, ks
hommes sont aussi trés apprécies. lIs sont d'aillsurs de plus an plus
momibnows.

! fon s sert utle, C'est bien le
:rm.ﬁanmtmﬂmﬂ”mm ¢

las parsonnes en parte dautonomie.
Elles nous le rendent bien en NOUS accordant e
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En pratique : Etre au plus pres
des fanilles

Travailleur social apartentiére, le-la TISF soutient et accompagne les
familles a leur domicile. Son champ d'intervention est centré surles
difficultés rencontrées par les familles, avec un role d'accompagnement
social, d'insertion et de soutien a la fonction parentale. C'est par la
réalisation d'actes partagés de la vie quotidienne que leda TISF va
pouvoir gagner la confiance des familles :

* Faire avec la famille des gestes de la vie quotidienne dans un
but éducatif et de soutien a la parentalité. (travail sur [hygiéne
et limage de s0i, jouer ensemble pour apprendre a respecter les
régles, gérer son budget...).

* Avoir un réle d'aide et d’accompagnement pour favorisar
'intégration de la famille dans son environnement (démarches
administratives).

* Proposer et animer des ateliers a theme regroupant des
familles pour favoriser le lien social (informations citoyennes sur
les droits et les devoirs, cuising).

* Encadrer les droits de visite des parents qui se sont vus refirer [a
garde de leur enfant.

Une journge type

de IInteryent i
et Faniliale

de Technicien.ne
S0ciale

Mirg Ftww itnt & avir dyy tripis
Ade an g, o prépamtun dyg onfants -

Aide . maman, dang [ pops
. CRETEtUN, A [y
¢t dans 1 gestim, dg g, budget et

‘I h”I,I‘I "':\'ZI:\ = MW dﬁW: MM [{2 (:' ﬁmcﬁm M

At Situtin, dy Awm;. Aldg 4 Ly
préparation ¢t 4 Ly prise dt ropas,

N30 = Mr g Mm :
19k me David, }smgﬂﬁ de 2 t‘fﬂfﬁhﬂ

ZWEJ enfamille & acong] Ay agne
§ parents dang lg cadry g At dg yisigs

Sa—
e Jult, mamap, 4, 3 NN, Stitig 7l
CEReoIpPAININIE dans | aidy py devriry.

E:Jhique swwwsix fr - Photos @ S.0Dhote - Istockphoto.com - MNe pas gter sur la voie publique - awvril 2018
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« Ja me dois d'étre a "'écoute at réactive
- pour intervenir en cas dimprévu ou d’urgenca.
~S- A. LU"éguipe compie sur moi. Il s’agit de proposar una
: solution gus réponde e misux possibile
au projet de vie de la parsonna »

Cécile, Responsable
de secteur

de sreomi )

uhaitez exe;cei\"en ’ / ,S +
=1 ur du i
n Mméetier au coe
Léoc'\al \Jous voulezZ encfad fe;
et coordonner une g-qulp
d'intervenants 2 domicie.

I‘ Vous etes capable de geéerer
1

Vous sO

des situations délicates.

; PN ence.
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LES FORMATIONS DU SECTEUR




ACCEDER AUX METIERS
—

Des périodes de mise en situation professionnelles
Des formations collectives financées par pole emploi :

* Préparation aux concours du secteur sanitaire et social
* Préparation au concours d’aide soignante

* Pré qualification Service a la personne

* Ou individuelle Assistant de vie dépendance

Des formations collectives financées par le Conseil Régional :
» Se former au métier d’aide a domicile

* Se former au métier d’assistante de vie aux familles
« Se former au métier d’assistante de vie dépendance
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LES RESSOURCES UTILES




LES SITES RESSOURCES

EmploiStore @ & voucourr: (IR e

Trouvez tous les'sites et applications dédiés a l'emploi!

Parcourez les'theémes qui vous intéressent :

0900

i Créer une
entreprise

www.emploi-store.fr

Préparer sa Trouves
candidature

O\ | RecHeRcHe TeémaioUt

L owmtnm © L uwin 4 =

B UsRAIRIE
» oniser TV
\ W | P MON ORIENTATION EN LIGNE

www.onisep.fr

Orlentation, Formation & Emploi saas
dile. enrégion Centre - Val de Loire
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FORMER I
£S FIUERES I
PSYCHO OU PAS ?

SPORT : STAPS OU PAS ?

Acoue - Etode

() SORENTER SEFORMER ALLERVERSLEMPLOI EVOLUER SINFORMER AGENDA ESPACE PRO

i VOUS ETES UN-E
\ VOUS ETES AU BDLLEEE, VOUS ETES EN RECHERCHE , PROFESSIONNEL-LE DE LA
chE: CFA, A LUNIVERSITE DEMPLOL EN EMPLOL EN 5 FORMATION, DE
£ FORMATION. o LORIENTATION, DE

LEMPLOI, DES RH...

www.etoile.regioncentre.fr

MA VOIE LITTERAIRE
le MA VOIE SCIENTINOUE

2\.: Programme régional

de formation
5

CI.EOR

www.cleor-centrevaldeloire.fr

39


https://www.cleor-centrevaldeloire.fr/
https://www.cleor-centrevaldeloire.fr/
https://www.cleor-centrevaldeloire.fr/
http://www.etoile.regioncentre.fr/GIP/accueiletoile/sinformer/lieuxdinfo/recherchelieuxinfo?reset=1
http://www.onisep.fr/
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil?xtor=SEC-1
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil?xtor=SEC-1
https://www.emploi-store.fr/portail/accueil?xtor=SEC-1

RESSOURCES
—

Sites d’emploi :
https://www.emploi-ess.fr/offres-d-emploi
https://www.coeur-emplois.fr/
https://www.pole-emploi.fr
https://www.emploi-store.fr

Les fédérations employeurs de I'aide a domicile
UNA: www.una.fr

ADESSA : www.adessadomicile.org

ADMR: www.admr.org

FNAAP CSF: www.fnaafp.org

Etudes & rapports

-Les services a la personne en région Centre-Val de Loire (DIRECCTE CVDL, avril
2015)

-Les métiers des associations de I'aide et du soin a domicile 2017

-Les services a la personne en 2016 (DARES)

- Zoom sur les professionnels de I'aide a domicile (ORFE GIP ALFA CENTRE-VDL)
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